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Ali Raif lla¢’a
Stevie® Bronz Odil

Ali Raif ilag Egitim &
Gelisim Mudurlagu Ekibi
ile Stevie® 20. Uluslararasi
Is Odulleri’nde ‘Aris
Akademi’nin Gelisim

Serlveni’ projesi ile
kazandiklar ‘bronz 6dulu’
ve projenin detaylarini
konustuk.

ali raif ilac ‘ &YIL
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Stevie® Uluslararasi is Odiilleri’nden s6z
edebilir misiniz?

Bu yil 20.si dUzenlenen Stevie®, is
dUnyasindaki kurumlarin ve profesyonellerin
alanlanndaki iyi uygulamalarnni ve katkilarini
onurlandirarak tum duinyada bilinir ve goranar
kilan kuresel bir 6dul programidir. Bu il
60'dan fazla Ulkeden 3.700 basvuru, farkli
kategorilerde degerlendirildi. Bu dlcekte bir
degerlendirmenin kazananlar arasinda Aris
Akademi Projesi ile Ali Raif olarak yer almak,
kurumumuzun 60. yilini kutlarken anlamli bir
6dul oldu.

Aris Akademi'yi, IK yaklasiminizi ve egitim
& gelisim yolculugunuzu anlatabilir
misiniz?

Ali Raif insan Kaynaklari olarak yaklasmimiz;
her zaman dogru pozisyona, dogru kisinin
yerlestirimesiyle verimli bir is sureci
olusturmayy, Kisileri ve performansi gelistirerek
karsilkll katki saglamay! hedeflemektir. EGitim
& Gelisim MUdUrigu olarak misyonumuzu ise
dUnyadaki degisim hizini ve bu hiza bagdli

degisen yeni intiyaclar g6z éninde
bulundurarak Ali Raiflilerin strekli gelisimlerine
katki saglayacak sistem ve araglan tasarlamak
olarak ifade edebiliriz. Bu misyon ile kurulan
Aris Akademi LMS (Learning Management
System) Platformu, gelisimi aliskanlik haline
getirmekte dnemli bir arac oldu. Calisanlarin
duzenli olarak vakit ayirdiklar ve Ust dizey
odgrenme kultriine katki saglayan bir platform
hayalimiz vardi. Bu hayal, dijital dontstmin
ve uzaktan egitimin 6n plana glkmasiyla, 7/24
mobil erisim ile sinirsiz egitim imkani saglayan
Aris Akademi'de hayat buldu. Cok kisa
sUrede de vazgecilmez bir 6grenme kaynagd
haline geldi. "Dijital katalogdan aldiginiz
egitimleri, diger calisma arkadaslariniza &nerir
misiniz?” sorusuna verilen %91 “Evet” yaniti
da bunun bir géstergesi niteligindedir.

Gelisim Sertiveni projesi nedir? Temelinde
ne var?

Aris Akademi ‘Gelisim Sertveni’ bir grenme
yolculugudur. Bu yolculugun temel hedeflerini
belirlerken olmazsa olmazlarmiz:

e Kisiye 6zel,
e GUnlUk hayat ile entegre,

e Egitim zamaninin ¢alisanin kendisi tarafindan
belirlenebildigi,

e Sistemin galisani gelistirirken ¢alisanin da
sisteme katki saglayabildigi,

e Kesintisiz bir gelisim imkani sunmaki.
Proje nasil basariya ulasti?

Ik adimimiz, bir LMS platformu olusturarak Al
Raiflilerle tanistirmak oldu. Gergeklesen
lansman toplantimiz sonrasinda pertyodik
olarak geri bildirimleri aldik. Geri bildirimler
Isiginda meveut LMS platformunun ozelliklerini
analiz etmek ve intiyaclara gdre gelisim
alanlarni belirlemek is planimizda ¢ok dnemli
bir baslk haline geldi. Etkilesim ve verimlilik
gibi program basarisini etkileyecek
parametreleri gelistirerek kullanici dostu bir
platform olmasina 6zen godsterdik. Calisan
deneyimini lyi dinlemek, strekli gelisimi
saglamak icin yenilikleri sisteme hizlica
entegre etmek, proje basarnsinin ana
stratejisini olusturdu diyebiliriz.



Projeniz ‘Online Egitimde Basarr’
kategorisinde ‘Bronz’ 6dul almaya hak
kazand. Sizi 8dlle gétiren temel taslar
nelerdi?

Galisanlanmizin egitim aliskanliklarini
gelistirmek ve hedefledigimiz 6grenme
KUltOrind olusturmak igin her adimimizi
planladik. Aris Akademi ik adimda sirket ici
egitim atamalarnnin yapildigi ve yetkinlik
gelisimi icin kullanilan egitimlerin yer aldigr bir
LMS platformu olarak hayat gecti. Sonraki
asamada calisanlar, egitim segim strecine
dahil ettik. Ali Raifliler, yilin belli dénemlerinde
siniri sayida egitim havuzundan istedikleri
icerikleri segmeye bagsladilar. Bu bireysel
secimler, sirkette ‘kisiye dzel egitim'’
kavraminin gelismesi igin dnemli bir katk
sagladi. Egitimde kisisellestirme sonrasi
aldigimiz geri bildirimler, bir sonraki adim igin
bUyUk bir motivasyon olusturdu.

Serlivenimizin sonraki etabinda bir relansman

toplantisi ile platformu bugtnkt haline getirdik.

Aris Akademi artik, Ali Raiflilerin gelisim
tercihlerini belirleyebildikleri, zaman ve
mekandan bagimsiz 7/24 erisim
saglayabildikleri, sinirsiz sayida egitime
ulasabildikleri bir 6grenme ortamina dénustu.
Platform ile etkilesimin artmasinda ve
calisanlar tarafindan kabuliinde oyunlastirma
(gamification) metotlarinin kullanimasi buytk
katki sagladi. Egitime kaydolma, tamamlama,
begenme, dnerme, yorum yapma gibi degerli
davraniglar Uzerinden verilen puanlar ve
rozetler; dgrenirken eglenmeyi, egdlenirken de
Ogrenmeyi tesvik etti.

Ali Raifliler artik sadece is hayatlarinda dedil,
Ozel yasamlarinda da faydalanabilecekleri
kisisel gelisim, aile, saglik, hobi vb. igeriklere
diledikleri zaman erisebiliyorlar. Tim bu
yolculuk neticesinde sdyleyebiliriz ki bizi 6dUle
ulastiran aslinda projeyi sahiplenen Ali Raifliler
oldu.

Ali Raif ilag ekibinde yer almak isteyen biri
icin Gelisim SerlUveni Projesi ne ifade
etmeli?

Ali Raif llag bilgi ve tecriibeye verdigi degerin
yaninda egitim ve gelisimi de ¢ok dnemseyen
bir kUltGre sahip. Strekli gelisim araclari,
calisanlann her zaman ve her yerde
gelisimlerini destekleyecek sekilde planlanip

EGITIM VE GELISIM

Gelisime
kap! acar!

Aris Akademi
Gelisim SerUveni
Projesi Stevie®
bronz édilin
sahibi oldu!

kurgulaniyor. Zengin igerikli programlar ve Yeni

o ) ) \ , o Diinya
egitimler girketin birgok farkl pozisyonu igin Liderlik \Becerileri
olusturulup yurattiGyor. Aris Akademi LMS Gili§imi %7
platformu tim bu sertivenin gelisim streclerini %6
destekleyen bir ara¢ konumundadrr. ;

Mesleki . -
Gelisim Aris Akademi
Calisanlarimiz, kendilerini gelistirmek istedikleri %13 sizi hangi alanda

alanlarda, online erisim olanagyla, sinirsiz
e-learning egitimlerine ulasabiliyorlar. Sadece -
Aris Akademi'nin mobil uygulamasini indirip, g T
ilgi alanlar ile lgili kisa bir arama yapmalar %11
gelisim sertivenine baslamak igin yeteri
oluyor. Ali Raif ekibine katimak isteyen biri igin
Aris Akademi Gelisim Sertveni Projesi,
gelisimi &n planda tutan 6grenme kultard
ortami hakkinda fikir veren kiymetli bir
gbsterge olacaktrr.

destekliyor?
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Bu yil 60’dan fazla
ulkeden 3.700
basvuru, farkl
kategorilerde
degerlendirildi. Bu
Olcekte bir
degerlendirmenin
kazananlari arasinda
Aris Akademi Projesi
ile Ali Raif olarak yer
almak, kurumumuzun
60. yilini kutlarken
anlamli bir 6dul oldu.

Bildigimiz kadariyla bu yil Ali Raif ilag icin
onemli bir yil! 60. kurulus yilinizda aldiginiz
bu anlamli 6dul icin neler sdylemek
istersiniz?

TUrk ilag sektortntn dnde gelen kokll
firmalarndan biri olan ve “Yasama deger
katan’ Ali Raif ilag olarak kurulusumuzun 60.
yilini kutlarken aldigimiz uluslararasi ¢dull,
mutlulugumuzu ve gururumuzu ikiye katladl.,

Ali Raif llac, 1963'den beri yasama deger
katmak, insan sagligini korumak ve
iyllestirmek amaci ile topluma yUksek kalitede
hizmet ve UrUnler sunmaya, gelismeye ve
gelecegi insa etmeye devam ediyor. Egitim &
Gelisim Departmani olarak, insan saglidi icin
deger yaratirken Ali Raif ailesinin Gyelerinin
gelisimlerine de katki saglayabilmenin ve hayal
ettigimiz 6grenme KUltUrandn temellerini atmis
olmanin mutiulugunu yasiyoruz.

“Birlikte hep daha iyiye”
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