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Merhaba Giildem hanim, 6éncelikle bizi kirmayip
kabul ettiginiz kendim ve ekip
arkadaslarim adina cok tesekkiir ederim. Bize
kisaca kendinizden bahsedebilir misiniz?

davetimizi

1981 yilinda istanbul'da dogdum. Ferikdy ilkokulu,
Nilifer Hatun Ortaokulu ve Nisantasi Kiz Lise’sinin
ardindan egitim hayatima Yildiz Teknik Universitesi
isletme Bélimi'nde devam ettim. Su anda Marmara
Universitesi insan Kaynaklari Tezli Yiiksek Lisans
programina devam ediyorum. Ayni zamanda ILM-
A&DC'den  Assessor  sertifikasina Flow
Coaching’den

Professional Coaching, ACSTH sertifikasina sahibim.
Kariyer hayatima Pfizer ilag bunyesinde insan
Kaynaklari Asistani olarak basladim, ardindan Olgme
ve Degerlendirme Danismanligi alaninda hizmet
veren Assessment Systems firmasinda yaklasik 7 yil
cok farkli sektorlere yetkinlik temelli insan kaynaklari
uygulamalariyla ilgili danismanhk hizmeti sunma
sansim oldu. Son 5 yildir ise Ali Raif ilag'ta insan
Kaynaklari Muadarta olarak tim saha, merkez ve
fabrika organizasyonunun insan kaynaklari
sureglerinden sorumlu olarak keyifle calismaya
devam ediyorum.

ve

insan kaynaklarinin is tanimindan
sorumluluklarindan bahsedebilir misiniz?

ve

insan Kaynaklari Direktorliigimiiziin - sorumluluklari
oncelikle dogru kisileri Ali Raif ila¢ organizasyonu ile
bulusturmaktan geciyor. Aslinda her sey ise alim ile
bashyor. ise aim adimlarinin ardindan oryantasyon
suregleri ile kurumumuza yeni baslayan
calisanlarimizin  adaptasyonunu sagliyoruz. Sira
sirkete uyumlanmis olan calisanlarimizin islerinde
basaril bir performans sergilemelerine geliyor.

-

Optimum performansi sergilemeleri igin gerekli teknik

ve davranigsal egitimlerin planlanmasi,
¢alisanlarimizin sergiledikleri performanslarin
degerlendirilecegi  sistemlerin ~ kurulmasini  ve

yonetimini organize ediyoruz. Tum calisanlarimizin
kariyer  yolculuklarinin  planlanmasi, potansiyeli
yuksek calisanlarimizin belirlenip yetenek yo6netimi
suregleri kapsaminda kendilerine ilgili yatirimlarin
yapilmasi ve gelecegdin yoneticilerinin hazirlanmasini
takip ediyoruz. Ucret ve yan hak politikalarinin adil ve
objektif bir sekilde yodnetilmesi, sirket ici motivasyon
aktiviteleri, Ali Raif'i potansiyel adaylarimiza ve tim
paydaglarimiza anlatmaya calistgimiz  isveren
Markasi yapilandiriimasini yénetiyoruz.

Ali Raif ilac’ta tim bu sorumluluklarimizi yerine
getirirken insan Kaynaklari mottomuz “Oziinde Sen
Varsin” ile tim sureclerimizi yuritirken de odagimiza
her zaman calisanlarimizi aliyoruz.

Bir ise alimda, gelen &6zgecmisleri elerken

kullandiginiz filtreler nelerdir?

Kullandigimiz filtreler ise alim yapacagim pozisyona
gore degdiskenlik gosteriyor. llanimizda yayinlandigimiz
nitelikler kismindaki 6zellikle egitim bilgisi ve saha ekibi
ilanlar icin cahsiimak istenilen il, bizim igin &ncelikli
filtreler oluyor.

Bir 6zge¢cmiste goziiniize carpan ilk sey nedir?
Ozgecmisi  butin  olarak degerlendirmeyi tercih
ediyorum. Ozgecmiste yer alan bilgilerin dogrulugu ve
tutarhligi cok onemli. Ornegin birden fazla is ya da staj
deneyimi olabiliyor, bunlarin baslangi¢-bitis tarihlerinin
dogru olmasi 6nemli, bazen tarihlerdeki hatalardan
dolay! ayni anda iki yerde birden calisiyormus gibi
gorunebiliyor ya da mezuniyet tarihi 2023 yili yazilmis
ama egitim bilgisinde mezun olarak belirtiimis
olabiliyor.
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E" m iletisim bilgilerinin dogrulugu kendilerine ulasabilmemiz igin ¢ok 6nemli. Verilen
) bilgilerin  tutarihgina dikkat edilmesini 6neririm. Ozellikle yeni mezun
arkadaslarimiza bir énerim de is deneyimleri olmayabilir ama Universite hayati

boyunca yaptiklar stajlara, yine icinde bulunduklari kulip aktivitelerine, farkh

organizasyonlarda yer alma firsatlari olduysa yer aldiklari deneyimlerine mutlaka

ALIRAIFKARIYER 0zgecmislerinde yer vermeliler. Bu katilimlar ve cabalar da gézimuzden kagmiyor

Yeni mezun adaylarimizda hangi pozisyon icin ise alim yaptigimizdan bagimsiz olarak, adayin basvurdugu
pozisyonla ilgili ne kadar bilgisi var ve bu pozisyon igin ne kadar istekli, bu bizim igin 6nemli bir konudur. Ogrenme
cevikligi (merakli olma, geribildirime a¢ik olma ve aldigi geribildirim ile davranis degisikligine gitmeye istekli olma) en
onem verdigimiz yetkinliklerdendir. Bununla birlikte goérisme yaptigimiz her pozisyondan bekledigimiz farkli
yetkinlikler var ve bu yetkinliklerle ilgili de bir degerlendirme mutlaka yapiyoruz.

Olmazsa olmaz bir baska konu ise tiim adaylarimizin kurum kiiltiiriine uyumunun degerlendiriimesidir. ilaveten ufak
bir ipucu vermem gerekirse, goérismeye cok 6zel bir durum olmadik¢ga zamaninda katilmak ve ginimiizde online
sistemler Uzerinden goérisme yaptigimiz icin kullanilacak sisteme nasil baglanilacagini énceden denemek,
gorismeye baglanirken yasanabilecek aksakliklara engel olacaktir. Burada yasanan teknolojik problemler milakatgi
olarak hichir zaman bizleri olumsuz bir degerlendirmeye gotirmez ancak yasanan aksaklik nedeniyle bu aksakliga
odaklanip gérisme motivasyonu olumsuz etkilenen adaylarimiz olabiliyor. Bu riskleri dnceden yonetebilmek igin
Ozellikle belirtmek istedim.

1963 yilindan beri ilag endistrisinde yer alan yiizde yiz yerli sermayesi ile 2021 yilinda ikinci Uretim tesisinin
temellerini de atan Ali Raif ilag i¢in kurum kiltird, olduk¢a dnemlidir. Her zaman etik ¢calisma ve paydaslarina giiven
veren yaklasimi bir standart olarak benimseyen kurumumuz, insana saygi, givenilirlik, basari odaklilk, cagdas ve
yenilikcilik ilkeleri ile yasama deger katmak, insan saghgini korumak ve iyilestirmek amaci ile topluma yuksek
kalitede hizmet ve Urlnler sunma misyonu ile calismaktadir. Bu sebeple aramiza yeni katllacak her adayimiza
standart olarak sordugumuz tek soru sanirim “Neden Ali Raif?”. Adayimiz, bizim kurumumuzla ilgili ne kadar bilgi
sahibi, hi¢ arastirma firsati bulmus mu? Duydugdu olumlu bilgilerle mi bize basvurmus yoksa raslantisal bir se¢cim mi?
Kurum kultirimiiz ve bakis agimizla ilgili ne kadar bilgi sahibi? Sorulardaki amacimiz ise Ali Raif'te nasil bir kiltur
ve ortam var algisini anlayabilmek. Bu konuda bir farkindalik ile gelindiginde ise basladiktan sonraki baghlik ve
uyum da o kadar fazla oluyor. Bu yaziyl okuyan gen¢ eczacilarimiza 6nerim; firmalarin kariyer sayfalarini takip
etmeleri olur, kariyer sayfalarinda kurumlarin isleyisleri, calisanlari, projeleri ile ilgili bircok bilgiye ulasabilirler ve
kurum kultarleri ile ilgili bir farkindalik kazanabilirler. Ali Raif ilag olarak bizim kariyer sayfamizi takip etmek isterlerse
karekodu okutmalari yeterli.

Eczacilik Fakultesi mezunlarini ilag sektdrinde daha fazla gérmek istiyoruz. Eczacilarimiz igin ilag sektériinde ¢ok
farkll firsatlar var. Uretimden Kalite’'ye, Arge’den Pazarlama'ya, Is Gelistirme’den Ruhsata ve Medikal
departmanimiza kadar birgok farkli rollerde is imkani bulabilirler. ise alim siirecinde aday olunan rol igin ise alim
gereklilikleri ve asamalari neler ise eczacilarimizi da benzer asamalar ile degerlendiriyoruz.

Yeni mezun bir eczaci, ilag endustrisinde yer almak istiyorlarsa mimkiin oldugunca
farkli béliumlerde staj yapmalarini 6nerebilirim. Bu 6n deneyim bizim i¢in énemli oldugu
kadar adaylarin da sektorii tanimlarina, hangi pozisyonlarin kendilerine uygun olup
olmadigi konusunda farkindalik kazanmalarina destek olacaktir. ALIRAIFKARIYER




