Engin Dirik
Ali Raif ilag Sanayi insan Kaynaklari Direktori

Saglikta Bir Isveren Markas
Hikayesi:
Ozunde Sen Varsin!

“Saglik sektérinde calisanin merkezde oldugu ve
lyilikte surekliligin hedeflendigi isveren markalarinin
olusturulmasi, kurumlarin bilinirligine, blyimelerine
énemli katki saglamakta ve kurumu gelecege tasiyacak

stratejik unsur olmaktadir” diyen Ali Raif ilac Sanayi
insan Kaynaklari Direktérii Engin Dirik ile Ali Raif’in
isveren markasl manifestosu ve lansman sirecini
konustuk.
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Saglik sektoriinde isveren markasi nedir?
Neyi hedefler?

Isveren markasi; mevcut calisanlarniz,
potansiyel adaylar ve paydaslannizda isveren
olarak yaratuiginiz ortak algi ile faydanin
bileskesidir.

Saglik sektort dogasi geredi insani, insan
saghigini ve lyi olma halini sosyal, fiziksel ve
psikolojik acidan ¢evreleyen bir butunlikte
hareket eder. Bu acidan bakildiginda saglik
alaninda var olan kurumlarin, igveren markasi
kapsaminda iyi olma halini merkeze alarak
insan kaynaklar politikalar gelistirmeleri ve
uygulamalar hayata gecirmeleri sektorin
dogasina da uygundur. “Bu sektérde neden
calisiyorum?” “Bu kurumda neden
calisiyorum?” sorularina bir calisan olarak
aldiginiz yanit, kurumunuz ile karsilikli olarak
deger Gnermenizin cercevesini de belirliyor.

Tum bu boyutlar birlikte ele alindiginda saglik
sektorunde calisanin merkezde oldugu ve
iyilikte strekliligin hedeflendigi isveren
markalarnnin olusturuimasi, kurumlarin
bilinirligine, blylmelerine dnemli katki
saglamakta ve kurumu gelecege taslyacak
stratejik unsur olmaktadir.

Ali Raif ilag’ta isveren markasi
manifestonuz nedir? Bu manifestoya
giden yolu paylasir misiniz?

‘isveren Markas!’ lansmanimizi kisa bir stre
once gerceklestirdik. Iyi bir yol haritamiz,
guclU bir yonetim destegimiz vard. Bilindigi
gibi isveren markasi sUrecleri icerden disarlya
ilerliyor. Biz de bu dnemili stirecin ilk
asamasinda farkll pozisyonlarda ve gesitli
fonksiyonlarda gérev yapan yaklasik 90 All
Raif calisani ile gérusmeler yaptik. Bu
gorusmelerde 7 farkl odak grup galismasi
gerceklestirdik. Boylelikle kesif ve arastirma
adimlanni hep birlikte titizlikle ele alabildik.
Surecimizin bu asamasi farkli bakis acilar,
katkilar, gortis ve oneriler ile beslendi. Sonug
olarak iyi bir amac ugruna lyi insanlarla galisan
Ali Raif'i butunuyle yansitan ¢cok guclu bir
manifesto ortaya ¢ikt.



Ali Raif ilag 6ziinde yer alan ‘6z’ tam
olarak nedir?

Bir seyi ‘o sey’ yapan en temel 6¢zelliktir &z.
Once insan prensibiyle uzun yilardir
faaliyetlerini sUrduren ve gUclU bir kurum
kUlttrine sahip olan Ali Raif icin ‘6z’; tam
olarak calisanlarini ifade ediyor. Ali Raif'te
calisanlarmiza ve potansiyel adaylarmiza
temel vaadimiz; yaptigimiz her isin 6ztine
calisma arkadaglarmizi almaktir. Mevcut stireg
ve uygulamalanmizi bu vaad etrafinda
sekillendirirken ic ve dis iletisimimizde de bu
vaadin altini gizecek uygulamalan
gelistiriyoruz.

Gecmisten glinUmUze calisani odagina alan
gUclt kurum kultGrayle Al Raif; elde ettigi
deneyimle birlikte sekillendirecegi gelecegin,
yenilikgi egitim ve gelisim ¢ozumleriyle
gelisimin, kUltimuzin aynlimaz bir pargasi
olan iyiligin ve el ele bUyUttigumuz
basarilarmizin ézUne galisanlarmizi almaya
devam edecektir.,

Hem i¢ hem de dis lansman silreciniz
hakkinda da bilgi almak isteriz?

Kisa sUre 6nce gerceklesen isveren
markamizin lansmani tum Ali Raif
calisanlarinda buyUk bir heyecan yarattr.
Gerceklestirdigimiz lansman toplantimizda
isveren markamizin arkasindaki hikayeyi,
temel unsurlarini ve temel bilesenlerini tim
calisma arkadaslarmizla paylastik. isveren
markamiz 4 temel dayanaktan glicunu aliyor.

GUclt kurum kUltard, once insan bakis agisl,
Ali Raif'in kendi alaninda ekol olmasi ve son
olarak da iyi bir ama¢ ugruna bir araya gelmis
iyl insanlar markamizi taglyan en gucl
dayanaklarmiz. Bu dayanaklarla olusan renkli
bir konsept ve markalama le ilk iletisim
calismamizi yaptik.

Konseptimizde yer alan ve logomuzu saran 3
blyUk kol; emedini iyilige adayan fabrika
calisanlarini, saglk meslegi mensuplarina
UrUnlerimizi var guctyle tanitan saha
ekiplerimizi ve tim bu ekiplerin hayatini

INSAN KAYNAKLARI

kolaylastiran merkez ofis calisanlanni temsil

ediyor. Logomuz etrafinda butlinlesen bu yapi

ile hazirlanan konseptimiz tim calisanlarimizin
da begenisini alarak marka strecimizin
pbenimsenmesine katk sagladi. Yeni igveren
markamizi animsatacak kugUk sUrprizlerimizi
paylastigmiz bu dnemli giinde, tim temas
noktalarnmizda dil birligi saglayacak
guncellemeleri de hayata gecirdik.

Isveren markasi, calisan gézlyle deneyimimizi

ivilestirirken yasadigimiz kurum kUtdrdnd
potansiyel adaylara anlatma sorumlulugunu
da beraberinde hepimize yuklemektedir.
Soylemde kalmamak, mevcut insan
kaynaklart uygulamalan basta olmak Uzere
calisanlara temas edecek tUm sirket
uygulamalarinda bu felsefeyi 6zimsemis
olmak, en kritik dnceligimizdir,

Isveren markamizin bilesenleriyle mevecut
Insan Kaynaklarn uygulamalann
liskilendirdigimiz matrislerimiz, her bir temel
boyutta sagladigmiz gelismeyi ve bunun
isveren markamiza olan katkisini dlgtmleme
imkanini bizlere sunuyor.

Potansiyel adaylanmiz agisindan
degerlendirdigimizde, onlarin gbzinde sirket
farkindaligini olusturmakla baslayan
yolculugumuz, bir Ali Raif calisani olma
yolunda bilingli bir motivasyon artig|
saglamakla devam ediyor. Yeni jenerasyonun
aliskanliklar ve iletisim kanalindaki tercihleri
bizler igin de yonlendirici oluyor. Isveren
markamizin dijital yansimalarini planlarken
bunu g&z dnlinde tutuyoruz. Kurum
kUltirimUizy, fark yaratan uygulamalanmizi,
kariyer firsatlanmizi dogru ve etkili yontemlerle
onlara aktarmak bizim icin blyuk énem
taglyor.

isveren markanizi tutundurmak icin neler
planliyorsunuz?

Ali Raif'in isveren markasl, aslinda uzun
yillardir basaryi ve istikrarn getiren degerlerinin
guclU bir yansimasi olarak karsimiza ¢ikti.
Isveren markamizi tutundurmanin yolu bu
degerleri yasamak, yasatmak ve
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Konseptimizde yer alan
ve logomuzu saran 3
buyuk kol; emegini
iyilige adayan fabrika
cahsanlarini, saglik
meslegi mensuplarina
urtinlerimizi var gucuy-
le tanitan saha ekiple-
rimizi ve tim bu ekip-
lerin hayatini kolaylas-
tiran merkez ofis cali-
sanlarini temsil ediyor.
Logomuz etrafinda
butunlesen bu yapr ile
hazirlanan konseptimiz
tum calisanlarimizin da
begenisini alarak marka
surecimizin benimsen-
mesine katki saglad.
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Ge¢misten gunumuze
calisani odagina alan
guicli kurum kulturuyle
Ali Raif; elde ettigi
deneyimle birlikte
sekillendirecedgi
gelecegin, yenilikgi
egitim ve gelisim
cozumleriyle gelisimin,
kultimuzun ayrilmaz
bir parcasi olan iyiligin
ve el ele buylttugimuz
basarilarimizin 6ziine
calisanlarimizi almaya
devam edecek.
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yasadiklarimizi guclt bir sekilde tum
paydaslarmiza anlatmaktan gegiyor.
Tutundurma faaliyetlerini 3 ana kategoride
planladik;

1- Yasatmak istedigimiz yeni deneyimler ve
bu kapsamda ¢zUne insani alacak yeni
projelerle calisanlanmiza,

2- llag sektorind, ilag sektdrindeki dneml
kariyer firsatlarini ve sirketimizi anlatmak igin
yUrUtecegimiz iletisim faaliyetleri ile potansiyel
adaylara,

3-Diger tum iletisim ve sosyal sorumluluk
projelerimiz ile de paydaslanmiza ulasabilmeyi
hedefliyoruz.

Son olarak eklemek istediginiz bir sey var
mi?

Isveren markasini yasayan ve yasatian bir
felsefe haline getirmek dnemli bir basar
faktorudar, Ali Raif ile ortak bir gelecek hayali
kuran mevcut calisanlarmiza ve potansiyel
adaylanmiza bunu dogru bir sekilde
aktarabilmek ise en dnemlisidir.

Gelisimin, gelecegin, basarinin ve iyiligin
OzUne tUm calisanlanni yerlestiren Ali Raif,
1963'den beri kazandigi ilag deneyimi ile
hicrelerinde hissettigi kurum kUltart ve yeni
isveren markasiyla tum paydaslanna deger
katmaya devam edecektir.
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ALI RAIF ILAC iSVEREN MARKASI

MANIFESTOSU

Kendin olabildigin, potansiyelini aciga
cikarabildigin, bilgi ve deneyiminle
gelecek icin fark yaratabildigin yer.
Buradaki “yasamin 6ziinde sen varsin.”

Bu yasamin hem 6znesi hem de en buiytk
pargasisin.

Yola ¢iktigimiz andan itibaren ailemize
katilan herkes icin ayni bakis agisini
besliyoruz.

Yaptigimiz isin 6zune, isin gercek
Oznelerini koyuyoruz, ¢linki biliyoruz ki
biz sadece ilag Uretmiyoruz, deger
Uretiyoruz.

Ayni bakis acistyla gegmiste Urettigimiz
degerlerin, bugliniumiize ilham oldugunu
goruyoruz.

Gelecekte hep yeniligi arlyoruz ve bu
yeniligin 6ziinde ise insanin oldugunu
biliyoruz.

O nedenle diyoruz ki gelecegin, yasamin,
iyiligin ve basarinin 6ziinde sen varsin!
lyiligi paylasiyoruz ve Ali Raif'in insani ve
insani deneyimleri yeniden merkeze alan,
bu cagin en anlamli islerinden birini
yapan yer oldugunu biliyoruz.

Bu anlami katlayip her sabah isimize
baslarken yeniden hatirliyoruz, ¢clinki
biliyoruz ki yaptigimiz isin ve yasamin
oziinde biz variz.

arnis

ali raif ilac sanayi





